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HƯỚNG DẪN

Sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh

về hoạt động của ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp

Kính gửi: Liên đoàn Lao động huyện, Thành phố, Công đoàn ngành,  

                    Công đoàn Viên chức, CĐCS trực thuộc.

Thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI, Chương trình công tác toàn khóa của BCH, LĐLĐ tỉnh nhiệm kỳ 2013 - 2018 và hướng dẫn số 1559/HD-UBKT ngày 02/10/2015 của UBKT Tổng Liên đoàn về sơ kết giữa nhiệm kỳ;  sự chỉ đạo của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh, Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh hướng dẫn sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh và nghị quyết đại hội công đoàn các cấp về hoạt động của ủy ban kiểm tra như sau:

I. Hình thức tổ chức sơ kết

Việc sơ kết phải đánh giá thực hiện từ cấp cơ sở lên, không tổ chức hội nghị riêng mà kết hợp với hội nghị thường kỳ Ủy ban Kiểm tra công đoàn các cấp và đối tượng chủ yếu là ủy viên ủy ban kiểm tra, cán bộ chuyên trách kiểm tra công đoàn cấp mình, sau đó hoàn chỉnh báo cáo sơ kết trình hội nghị Ban chấp hành.

II. Nội dung sơ kết

1. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ trong nửa nhiệm kỳ qua

Căn cứ vào kết quả hoạt động của ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp từ ngày 01/01/2013 đến ngày 11/2015; nghiên cứu, thu thập, tổng hợp phân tích , đánh giá để xây dựng báo cáo sơ kết nữa nhiệm kỳ, tập trung vào những nội dung cơ bản sau:

1.1. Về tổ chức, cán bộ của ủy ban kiểm tra 

- Số lượng UBKT;

- Số lượng cán bộ ủy ban kiểm tra; 

- Kết quả phân loại hoạt động hàng năm; 

- Việc thực hiện chính sách đối với cán bộ ủy ban kiểm tra. 

1.2. Về công tác chỉ đạo, hướng dẫn

- Đã có các văn bản chỉ đạo nào (ghi rõ số hiệu, trích yếu nội dung);

- Đánh giá những việc đã làm được, chưa làm được, nêu nguyên nhân.

1.3. Về thực hiện 5 nhiệm vụ của ủy ban kiểm tra 

a. Giúp ban chấp hành, ban thường vụ kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam

- Số cuộc kiểm tra chấp hành Điều lệ Công đoàn ở cấp mình, cấp dưới; 

- Nội dung, hình thức tổ chức kiểm tra; 

- Kết quả thực hiện Điều lệ Công đoàn ở các đơn vị được kiểm tra;

- Nhận xét đánh giá chung về tình hình thực hiện Điều lệ;

- Hiệu quả và tác dụng của việc kiểm tra chấp hành Điều lệ Công đoàn.

b. Kiểm tra công đoàn cùng cấp và cấp dưới khi tổ chức, đoàn viên có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn

- Số cuộc kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm; 

- Nội dung kiểm tra; 

- Kết quả kiểm tra về: số vi phạm, nội dung vi phạm, số phải xử lý kỷ luật;

- Nhận xét đánh giá tình hình vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn;

- Tác dụng của kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm.

c. Kiểm tra quản lý, sử dụng tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế công đoàn 

- Số cuộc kiểm tra đồng cấp, cấp dưới; 

- Nội dung kiểm tra tập trung những vấn đề gì; 

- Kết quả kiểm tra, số tiền truy thu, số tiền xuất toán,…; 

- Nhận xét đánh giá tình hình quản lý, sử dụng tài chính, tài sản và các hoạt động kinh tế công đoàn; công tác kế toán công đoàn;

- Hiệu quả và tác dụng của việc kiểm tra. 

d. Giúp ban chấp hành, ban thường vụ giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo

- Số lượng cuộc tiếp đoàn viên, CNVCLĐ;

- Những vấn đề phải giải quyết khi tiếp đoàn viên, CNVCLĐ; 

- Số lượng đơn, thư nhận được (phân loại cụ thể);

- Kết quả giải quyết và tham gia giải quyết đơn, thư;

- Nhận xét đánh giá tình hình khiếu nại, tố cáo tại địa phương, đơn vị;

- Hiệu quả và tác dụng của việc giải quyết.

đ. Tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cán bộ kiểm tra 

- Số lớp, số cán bộ được bồi dưỡng, tập huấn;

- Hình thức tổ chức; 

- Đánh giá nhận xét về công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ.

1.4. Phần đánh giá chung 

Nêu rõ: Ưu điểm; khuyết điểm; nguyên nhân của khuyết điểm; bài học kinh nghiệm.

1.5. Những kiến nghị: Đề xuất những kiến nghị, vướng mắc trong hoạt động.

2. Phương hướng hoạt động ủy ban kiểm tra nửa nhiệm kỳ tới

Căn cứ vào định hướng chỉ đạo, hướng dẫn của Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh, Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh và Nghị quyết của ban chấp hành cấp mình, Uỷ ban kiểm tra LĐLĐ huyện, thành phố, công đoàn ngành, công đoàn viên chức tỉnh, công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ tỉnh, dựa vào tình hình đặc điểm cụ thể của cấp mình để xác định những nội dung hoạt động trong nửa nhiệm kỳ còn lại.

III. THỜI GIAN THỰC HIỆN

1. Từ tháng 11 đến tháng 12/2015; Ủy ban kiểm tra LĐLĐ huyện, thành phố, công đoàn ngành, công đoàn Viên chức, công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ tỉnh tổ chức triển khai hướng dẫn, chỉ đạo ủy ban kiểm tra công đoàn cấp dưới thực hiện, tổng hợp số liệu, xây dựng báo cáo sơ kết, tổ chức sơ kết và gửi báo cáo về Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh 10/1/2016.

2. Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh tổng hợp báo cáo của ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp, xây dựng báo cáo cấp tỉnh trình tại hội nghị sơ kết giữa nhiệm kỳ của Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum vào tháng 2 năm 2016.

Ủy ban kiểm tra LĐLĐ tỉnh đề nghị Ủy ban kiểm tra LĐLĐ huyện, TP, Công đoàn ngành, công đoàn viên chức, công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ tỉnh chỉ đạo, hướng dẫn ủy ban kiểm tra công đoàn cấp dưới triển khai thực hiện, đồng thời xây dựng báo cáo, tổng hợp số liệu theo mẫu đính kèm, báo cáo với ban chấp hành công đoàn cùng cấp và gửi báo cáo về ủy ban kiểm tra LĐLĐ tỉnh đúng thời hạn ( báo cáo và biểu báo cáo có thể gửi trước qua thư điện tử ubktkontum@yahoo.com.vn) .

Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động huyện, TP, công đoàn ngành, công đoàn viên chức, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh báo cáo với Ban cháp hành, Ban Thường vụ công đoàn cùng cấp triển khai thực hiện . Quá trình thực hiện có gì vướng mắc báo cáo về Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh.

                                                                                     TM. ỦY BAN KIỂM TRA

Nơi nhận: 







    CHỦ NHIỆM

- UBKT TLĐLĐ VN (để báo cáo);                                                                             

- UV, UBKT LĐLĐ tỉnh;                                                                                        Đã Ký
- LĐLĐ huyện,TP, CĐ ngành, CĐVC;

 CĐCS trực thuộc;

- Trang thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh;

- Lưu VP, UBKT.                                                                    Nguyễn Văn Quyết

